
 
 

Sponsoring-Pakete Kupfer Bronze Silber Gold 

Multimediale Logopräsenz 
(Website, Tagungs-

broschüre, Programm-
übersichtstafeln) 

   

 
zzgl. Möglichkeit zur 

Anbringung von Bannern 
(ausschließlich für einen 

Werbepartner) 
Möglichkeit zur Beilage von 

Werbemitteln für die 
Tagungsteilnehmerinnen 

 
1 Werbemittel 

 
1 Werbemittel 

 
1 Werbemittel 

 
2 Werbemittel 

Ausstellungsfläche zur 
Präsentation 

-  
1 lfd. Meter 

 
2 lfd. Meter 

 
3 lfd. Meter 

Anzeige (4 farbig) in der 
Tagungsbroschüre 

 
¼ A4-Seite 

 
½ A4-Seite 

 
1 A4-Seite 

 
1 A4-Seite 

enthaltene Teilnahmegebühr 
Teilnehmerin (ohne 

Übernachtung) 
- -  

1 Teilnehmerin 
 

2 Teilnehmerinnen 

Sponsoring-Betrag  250,00 € 500,00 € 1.000,00 € 2.000,00 € 
 
 
 

Weitere 
Werbemöglichkeiten 

Tagungsbroschüre 
Sachsponsoring 

Seminare 
Sachsponsoring 

Ausstattung 

  
½ A4-Seite 

 
1 A4-Seite 

z.B. Namensschilder, 
Tagungsmaterial und 

Ähnliches für die 
Teilnehmerin 

z.B. Blumendekoration, 
Teilnehmerinnen-

präsente 

Sponsoring-Betrag  500,00 € 1.000,00 € (nach Aufwand) (nach Aufwand) 

Für Rücksprachen kontaktieren Sie bitte:  
REGIA-Kontaktbüro, c/o bwats Business-Ware & Trainings, Julia Deutschbein · Dorfstr. 4 · 06369 Köthen / OT Porst 
Telefon: 03496-7004141 · Fax: 03496-7004145 · E-Mail: regia@bwats.de · https://www.regia-unternehmerinnenkonferenz.de/ 
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